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Futurs responsables du développement d'équipe 

Si votre vocation est d'aider les autres à progresser, cette fonction est faite pour vous ! 
Ambitionnez-vous de faire carrière ou de donner un nouvel élan à votre carrière ? Souhaitez-vous devenir un 
responsable du développement d'équipe ? 
 
Notre entreprise 

Avec ses filiales à Amsterdam, Gand, Paris et Londres, Cantab est un acteur international dans le domaine 
du marketing B2B. En règle générale, les clients de Cantab déploient leurs activités dans les secteurs 
informatiques et de l'expertise-conseil. Cantab propose des services en acquisition de clientèle, génération 
de leads, formations, marketing d'intérim et études de marché. Cantab favorise une culture d’apprentissage : 
le développement des collaborateurs constitue l'essence de la croissance de l'entreprise. Dans cette optique, 
notre programme de perfectionnement des gestionnaires, qui vise la formation de conseillers en marketing, 
de spécialistes du marketing et de responsables de développement d'équipe, occupe une place 
prépondérante. 
 
Votre parcours 

L'organisation Cantab offre à ses employés l'opportunité d’évoluer constamment. Nous recherchons de 
jeunes professionnels désireux de travailler dans un environnement de marketing, de ventes et de 
communication. 
 
Chez Cantab, vous participerez au programme de perfectionnement des gestionnaires orienté vers 
l'épanouissement personnel. Vous débuterez votre parcours comme télémarketeur B2B en accumulant des 
connaissances et en optimisant vos compétences tout en participant aux projets de nos commanditaires. 
Vous intégrerez ensuite la fonction de chef d'équipe, chargé de votre propre projet et de la coordination des 
membres de l'équipe. Grâce à des formations internes et externes, un encadrement axé sur les 
compétences, votre plan de développement personnel et un coaching de carrière prodigué par votre 
responsable du développement d'équipe, vous deviendrez un responsable du développement d'équipe. En 
cette qualité, vous serez responsable de l'évolution de nos équipes et participerez ainsi activement à notre 
croissance. En d'autres termes, vous serez chargé du recrutement, de l'évaluation, puis de la formation et du 
coaching de carrière des participants au programme de perfectionnement des gestionnaires. 
 
La vitesse à laquelle vous vous spécialiserez dépend entièrement de votre épanouissement personnel. 
 
Notre culture 

L'épanouissement continu et les ambitions sont au fondement du travail dans notre entreprise. Cantab est 
tout particulièrement fier de sa culture d'entreprise informelle et ouverte où le développement des 
collaborateurs est la valeur prioritaire. 
 
Votre profil 

 Débutant sur le marché du travail ou personne bénéficiant d'une expérience de quelques années 

 Diplôme d'études supérieures 

 À la recherche d'opportunités de carrière 

 Avide d'apprendre, enthousiaste, tourné vers les résultats, persévérant, empathique, pragmatique et 
indépendant 

 Le multilinguisme est une nécessité 
 
Notre offre 

 Vous serez encadré par votre coach de carrière personnel qui est chargé d’accompagner votre 
épanouissement. 

 Possibilité d'affectation dans l'une de nos filiales à l'étranger. 

 Matrice fonctionnelle et barèmes des salaires transparents. 
 


